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Unsere Stadt hat sich in den vergan-
genen Jahren toll entwickelt. Wir fihlen
uns hier wohl und das Angebot in Ver-
einen, Sport und Kultur ist klasse. Wir
haben eine hohe Lebensqualitat und
kénnen stolz auf das Erreichte sein.

Meine wichtigste Aufgabe als neuer
Blrgermeister wird sein, das auch nach
der Corona-Krise sicherzustellen. Dazu
brauche ich Ihre Unterstitzung. Lassen
Sie uns gemeinsam dafir sorgen, dass .
es in Ludinghausen und Seppenrade so £ 0 P N A
bleibt, wie esist: Einfach schon. s | '

Fir mich steht das WIR in unserer Stadt
im Mittelpunkt: Transparentes Verwal-
tungshandeln, ein offenes Ohr, starke
BuUrgerbeteiligung von Anfang an und
die Uberzeugung, dass Blirgermeister
und Verwaltung Partner der Stadt-
gesellschaft sind, beschreiben meinen
politischen Zugang am besten.
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Meine Vita

Unser Blrgermeister fir
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Liebe Mitbirgerinnen und Mitblirger aus Lidinghausen und Seppenrade,

bald ist es so weit: Sie entscheiden Uber die
Zukunft unserer Stadt und wahlen einen neuen
BUrgermeister. In den vergangenen Wochen
haben wir gemeinsam viele Ideen fur die
Zukunft unserer Stadt diskutiert. Daraus ist
jetzt ein konkreter Handlungsplan geworden:
Unser Ladinghausenplan.

Damit bitte ich bei der Kommunalwahl am 13.
September um lhr Vertrauen und lhre Stimme.
Ich méchte mit viel neuer Energie unsere Stadt
langfristig mitgestalten: Fir mich steht das WIR

im Mittelpunkt, denn alleine kann ein
BUrgermeister nicht erfolgreich sein. Bitte
unterstitzen Sie meinen Weg und meine poli-
tische Haltung.Ich stehe fur Offenheit, Neugier
und Transparenz.

Unterstitzen Sie mich mit lhrer Stimme: Aus
Liebe zu Lidinghausen und Seppenrade.

Herzliche GriBe,

lhr war-d /(AAM\

" Gesunde Umwelt

5. Mobile Stadt: Lésung des Verkehrschaos
und des Dauer-Staus im Berufsverkehr -
Parkplatze/Parkdeck schaffen - OPNV fur 1
Euro am Tag - kostenlosen OPNV fir unter
18-jahrige einfuhren.

6. Starke Landwirtschaft: Klares Bekenntnis
zur heimischen Landwirtschaft als wichtiger
Teil unseres Gewerbes und Lieferant fir
Lebensmittel des taglichen Bedarfs - Regel-
maBiger Austausch zwischen Landwirten
und Verwaltung zu aktuellen Fragen des
Umweltschutzes.

7. Klimafreundliche Stadt: Klimaschutz mit

Akzeptanz der Burgerschaft organisieren -
Klimabulndnis als Ideenplattform einrichten
- Energiepark Ludinghausen ansiedeln:
Junge Unternehmen entwickeln neue Ideen
fur die Energie der Zukunft.

-

Erfolgreiche Stadt

8. Attraktive Stadt: Leerstande beseitigen -
Attraktive Innenstadt mit Blumen und Ruhe-
oasen ermdglichen - Ansiedlung weiterer
attraktiver Geschafte - ,Ludinghauser Wirt-
schaftsrat” fur die Beratung von Verwaltung
und Politik berufen - Weitere Wohnbau- und
Gewerbeflachen ausweisen - Sport, Vereine
und Ehrenamt unterstitzen.

9. Seppenrade 2030: Dorfentwicklung mit
starker Burgerbeteiligung auf den Weg
bringen - Doérfliche Infrastruktur und Ver-
eine starken - Verkehrsberuhigung auf der
B474 mit Tempo 30, Querungshilfen, Fahr-
radschutzstreifen.

10.Digitale Stadt: Digitalisierung in Stadt,
Verwaltung und Schulen vorantreiben - Gute
digitale Ausstattung der Schulen mit Tablets
und W-Lan sicherstellen - Zugang zu digitaler
Bildung fur alle erméglichen: Stadtbiicherei
alsdigitalen Lernort ausbauen.
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1. Stadt mit Zukunft: Lidinghausen gemein-
sam mit der Verwaltung sicher durch die
Corona-Krise fihren - Arbeitsplatze sichern -
Aus der Krise fur die Zukunft lernen.

2. Gesundheitsstadt: Starkung unseres Kran-
kenhauses - Ansiedlung weiterer Facharzt*
innen - Bereithalten eines attraktiven
Hallen- und Bewegungsbades fir Jung und
Alt.

3. Stadt mit Zusammenhalt: Bezahlbaren
Miet-Wohnraum mit stadtweiter, verpflich-
tender Quote schaffen - Starke Stadt fir Jun-
ge und Senior*innen, Familien und Allein-
stehende organisieren - Barrierefreiheit ver-
bessern.

4. Familienstadt: Vereinbarkeit von Familie
und Beruf starken: Offnung der Grund-
schulen um 7 Uhr - Ausbau und Flexibilisier-
ung der Betreuungin der OGS.




